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Rapport annuel 2022

Association québécoise des enseignantes et enseignants spécialistes en arts plastiques

MOT DU PRESIDENT

Chers membres, chers partenaires,

Au nom du conseil d’administration (CA) de I’Association québécoise des enseignantes et enseignants
spécialistes en arts plastiques, c’est avec grande fierté que je vous présente le rapport annuel 2022. Je suis
particulierement satisfait du travail accompli. Encore une fois, I’Association a fait preuve de créativité et
d’écoute envers ses membres, tout en continuant de valoriser le travail en collaboration avec ses
partenaires. Je tiens d’ailleurs a remercier tous nos partenaires financiers et ceux qui nous appuient dans
la réalisation de notre mission.

Le retour a la normale nous a enfin permis de réaliser notre congres en présentiel. Nous avons voulu
marquer le coup avec cet événement hors du commun qui a été un franc succes. Je tiens a souligner la

contribution extraordinaire des membres du CA. Un merci tout particulier a Robert Rochon, notre
secrétaire qui, pendant la période d’inscription, a su répondre aux besoins des membres avec diligence.

Je tiens également a manifester ma gratitude envers tous ceux qui ceuvrent au sein de I'Association,
notamment en s’impliquant bénévolement dans diverses activités, dont celle de la rédaction d’articles
pour les revues Vision et Vie des arts. En outre, je remercie tous ceux qui forment la reléve, siégent a
différents comités ou partagent leurs expériences et leurs bons coups au travers des différents créneaux
de diffusion et d’échanges de I’Association.

En terminant, je suis particulierement heureux et fier de constater I'engouement des membres a participer
a notre événement principal. Il est a noter que le membrariat est en constante progression, ce qui est une
tres bonne nouvelle pour notre association et pour notre profession.

=

Marc Laforest
Président du conseil d'administration de I'AQESAP
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1. Le plan d’action

1.1 LES ORIENTATIONS AU PLAN STRATEGIQUE 2021-2026

e Défendre et valoriser I'enseignement des arts plastiques de qualité;
e Agrandir notre réseau et élargir notre partenariat;
e S’assurer d’une offre de services répondant aux attentes des membres;

e S’assurer d’une prestation de services efficaces et d’'une gestion rigoureuse qui s’inspire des
meilleures pratiques.

1.2 NOS PRIORITES ANNUELLES 2023

e Réaliser le plan d’action avec les instances
(Ministére de I'Education et de I’Enseignement supérieur [MEES]; Ministére de la Culture et des
Communications; avancement des dossiers ministériels en art; problématiques en enseignement
des arts).

e Travailler sur une formule de congrés pouvant répondre aux besoins des enseignants en arts
plastiques en matiere de formation continue pertinente.

e Tenir I'assemblée générale a distance afin de permettre aux enseignants des régions d’y
participer.

e Valoriser 'adhésion a son association professionnelle (Réflexions sur les services offerts aux
membres; activités destinées aux membres; révision des frais d’adhésion; trouver de nouveaux
avantages).

e Entretenir des liens durables avec les universités (Rencontres; réseautage; revue Vision).

e Développer et entretenir des liens avec d’autres associations et organismes culturels
(Communications; échanges; mobilisation 4 arts [AQEDE, AQESAP, ATEQ, FAMEQ]; SCEA; CNéAQ;
AQUOPS; MNBAQ; MBAM; MAC; MMAQ; CAPE).

e Trouver de nouvelles sources de financement en développant un nouveau plan de commandites
et en cherchant de nouveaux partenaires financiers.
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2. Réalisations du conseil d’administration

Rencontres du conseil d’administration

Les membres du conseil d’administration (CA) se sont réunis via Zoom :
o 15 février 2022 (réunion ordinaire);
® 19 mai 2022 (réunion ordinaire);
® 29 ao(t 2022 (réunion ordinaire);
e 15 décembre 2022 (réunion ordinaire).

Les rencontres non officielles ont permis d’élaborer des stratégies pour la création d’une version de
congreés hybride.

2.1 CONGRES « IDENTITES » 2022

Le retour a la normale nous a permis de renouer avec notre formule habituelle, mais avec quelques
changements : le nombre impressionnant de demandes d’atelier nous a permis de remplir deux journées
complétes de formation (jeudi et vendredi) et grace a I'implication de chercheurs universitaires, de créer
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un séminaire sur |'état de notre profession le samedi matin. D’ailleurs, le CA tient a remercier les
conférenciers pour leur engagement et leur engouement, contribuant ainsi a I’enrichissement de notre
profession. Enseignants, conseillers pédagogiques, chargés de cours, professeurs, chercheurs,
représentants du ministére de I'Education du Québec, commanditaires et artistes ont été présents au
cours de ces deux jours et demi pour offrir une opportunité de formation continue exceptionnelle.

La thématique du congrés a porté sur les identités dans une perspective d’inclusion et d’enrichissement
collectif. A cet égard, nous sommes a la croisée des chemins et la discipline des arts plastiques est — et a
toujours été — un terrain fertile pour aller a la rencontre des diverses identités de genre et de culture.
D’ailleurs, qui de mieux placée pour témoigner de la diversité que notre conférenciere, Caroline Monnet,
artiste multidisciplinaire d’origine algonquine et francaise, connue pour son travail a partir des médiums
de la vidéo, de la sculpture et de l'installation. Cette interview menée d’'une main de maitre par Gilbert
Gosselin nous a permis de nous familiariser avec son ceuvre, qui est des plus originales.
Faits saillants du congres :

e 57 présentations sur 2 joursde9hal7h;

e Atelier pratique en continu de Brault & Bouthillier;

e Conférence avec Caroline Monnet et animation par Gilbert Gosselin

® Séminaire sur |'état de la profession;

® 63 8sallesde’Hotel PUR a Québec;

e Soirée des remises de prix a la salle du 400e de Québec.
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Commanditaires et partenaires du congres de I’AQESAP 2022
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2.2 COMITES

e Gouvernance

e Finances

e Site Web

® Base de données et inscription en ligne

e Comité MEEAP (Mouvement pour I'équité envers les enseignants en arts plastiques)

Gouvernance
Membres du comité : M. Marc Laforest, M. Robert Rochon et M. Gilbert Gosselin.

Rencontres : Aucune rencontre n’a été planifiée étant donné que le plan stratégique avait été révisé
I'année précédente.

Mandat : Réviser le plan stratégique de I'Association.

Finances

Membres du comité : M. Eric Coté (responsable) et M. Marc Laforest.

M. Eric Coté est en contact régulier avec RLBB - Roy, Labrecque, Busque, Blanchet CPA inc.
Rencontres : Diverses rencontres en ligne avec RLBB - Roy, Labrecque, Busque, Blanchet CPA inc.

Dossiers :
e Communications de trésorerie et comité des finances;

e Fonctionnement de la trésorerie en coordination avec le comptable : production des états
financiers trimestriels, supervision des états financiers, validation et paiement des demandes de
remboursement, paiement des fournisseurs, supervision des dépots, supervision de la tenue de
livre, surveillance du flot de trésorerie (relevés de transactions), révision de la charte des comptes,
regroupements dans les postes d’imputation, vérification comptable, production du rapport
financier annuel.

Site Web
Membres du comité : M. Marc Laforest et M. Robert Rochon.

Mandat : Plusieurs rencontres avec Alain et Toby de chez ViGlob afin de mettre a jour, demander et ajuster
les informations sur le site. Plusieurs heures furent accordées a cette fin.
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Base de données et inscription en ligne
Membres du comité : M. Eric Coté et M. Robert Rochon, suivi avec M. Marc Laforest.

Mandat : Mises a niveau, modifications et suivis de la base de données relationnelle pour la gestion de la
liste des membres, des abonnements et des inscriptions en ligne.

Rencontres : Diverses rencontres en septembre 2022 et quelques rencontres de suivi. De nombreux suivis
téléphoniques ont été effectués selon les besoins.

Comité MEEAP (Mouvement pour I’équité envers les enseignants en arts plastiques)
Membres du comité : Mme Karine Poirier et Mme Sophie Turcot, suivi par M. Marc Laforest.

Mandat : Création de rapports et de manifestes afin de sensibiliser les syndicats, le MES, les centres de
services et les établissements scolaires aux difficultés vécues par les enseignants spécialistes en arts
plastiques. D’ailleurs, le CA de I'’AQESAP prévoit de continuer a mettre de I'avant les initiatives de ce comité
sur les réseaux sociaux et le site Web.

2.3 PUBLICATIONS

Membres du comité : M. Gilbert Gosselin et Mme Christine Faucher.

A paraitre bientét;
Rapport sur I’état de la profession par Mme Emma June Huebner et Mme Karine Blanchette.

Mme Faucher a di quitter le CA pour des raisons personnelles.

Revue Vision

Plateforme Web de la revue Vision.

Equipe rédactionnelle : M. Gilbert Gosselin et Mme Christine Faucher.
Mme Faucher a d( quitter le CA pour des raisons personnelles.
Révision linguistique : M. Mathieu Neau.

Annonceurs : Brault & Bouthillier, Ecole Branchée et Fondation Riopelle.
Coordination du projet : M. Gilbert Gosselin et Mme Christine Faucher.

Lien Internet : http://revuevision.ca/

Nouvelle section : Editoriaux.
365 derniers jours : 22 976 visiteurs.

Articles publiés : 16 articles publiés sur deux parutions.
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Suite au succes retentissant (prées de 23 000 visiteurs) de cette année et du départ de Mme Faucher,
I’AQESAP fait face a une impasse; d’une part, sans une présence dans le milieu universitaire, il nous est
difficile de renouveler les contributions a la publication; d’autre part, le manque d’effectif laisse M. Gilbert
Gosselin de nouveau seul a la barre et dépassé par la tache a accomplir.

Des actions nécessaires seront prises par le biais de rencontres et d’appels de ressources aupres des
universités (UQAM, Université Laval, Université Concordia) afin de remédier a cette situation.

La revue Vision entend poursuivre les objectifs nommés en 2021 :

La revue Vision a fait 'objet d’une mise au point relative aux cing derniéres années de son parcours.
Rappelons tout d’abord qu’en 2014-2015, cing numéros en format PDF, incluant un numéro spécial axé
sur les fondements de I'enseignement des arts au Québec, ont été publiés. Il s’agissait des premiers
numeéros de Vision en version numérique. Au terme de ce cycle de publications, force était de constater
qgue l'équipe rédactionnelle s’essoufflait; les engagements professionnels des membres ne leur
permettant plus de s’investir a fond pour la revue.

Pour assurer malgré tout sa bonne continuité, il a été décidé de la convertir en un site Web et de la rendre
accessible a tous, et ce, sans abonnement. M. Gilbert Gosselin et M. Michel Lemieux ont alors pris le relais.
Malgré les ressources fortement réduites avec lesquelles ils ont di composer, ils ont assuré la publication
réguliére d’articles. C'est pourquoi leur sens de I'engagement et leur travail soutenu méritent d’étre
soulignés. En ce qui a trait a M. Michel Lemieux, cette implication a cessé en décembre 2020 avec la fin de
son mandat comme président de I’AQESAP. M. Gilbert Gosselin s’est alors retrouvé seul a la barre, raison
pour laquelle Mme Christine Faucher est venue lui préter main-forte. A 'automne 2019, M. Gosselin a
généreusement offert une formation afin qu’elle puisse elle aussi intégrer des articles a la revue en ligne.

Une réflexion approfondie visant le plein essor de Vision a donc été amorcée par M. Gilbert Gosselin et
Mme Christine Faucher : accroitre sa pertinence aux yeux de son lectorat et en augmenter le volume;
I'actualiser afin qu’elle soit, entre autres choses, visuellement plus en phase avec le magnifique site Web
de 'AQESAP. Deux axes de besoins ont été identifiés : trouver les ressources humaines requises pour le
bon avancement de la revue et lui redonner une voix éditoriale.

1. Sur le plan des ressources humaines supplémentaires pour mener a bien les différentes taches
liées a la publication figurent : la réception des articles; leur relecture attentive avec suggestions
de corrections et accompagnement rédactionnel des auteurs; envoi du texte au réviseur
linguistique; gestion en paralléle des autorisations de diffusion d’images s’il y a lieu; et enfin
« entrée » des articles sur le site hébergé par WordPress.

2. Sur le plan de la communication, le rétablissement du lien avec le lectorat de Vision doit passer
par des petits éditoriaux. Cela sous-tend désormais la publication réguliere de numéros a
proprement parler ainsi qu’un certain réaménagement du site. En effet, celui-ci permettrait aux
éditoriaux, accompagnés des articles paraissant dans chacun des numéros, d’étre insérés de
maniere optimale sur la plateforme (nous prévoyons la publication annuelle de deux a trois
numéros). Mme Isabelle Bussieres, experte en communication numérique et SEO, a été
embauchée en juin 2021 afin de nous soutenir dans ce travail ainsi que dans celui lié au
référencement naturel de la revue (maximiser le positionnement de ses articles sur les moteurs
de recherche). Cette démarche est toujours en cours.
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Il va sans dire que les axes prioritaires ci-dessus nécessitent d’étre envisagés a la lumiéere des besoins et
des attentes du lectorat de Vision : celui-ci sera d’ailleurs invité dans les prochaines semaines a répondre
a un sondage a cet effet.

2.4 VIE DES ARTS

L'’AQESAP a publié a trois reprises en 2022.

Les publications sont les suivantes :

e HUEBNER, Emma June, Une histoire au bout des doigts : les stories en classe d’art, Vie des arts,
no 265, Hiver 2022;

e BEGIS, Marie-France, JOLICOEUR Cathy, Une ville en papier a I’ére numérique, Vie des arts, no 266,
Printemps 2022;

e PERRON Véronique, LAURENDEAU Ethel, Des portraits holographiques comme exutoire, Vie des
arts, no 267, Eté 2022.

2.5 PRIX RECONNAISSANCE

Bourse Monique Briere

e Buts: Promouvoir et développer un enseignement des arts plastiques de qualité et soutenir les
membres.

e Objectifs : Reconnaitre I'engagement pédagogique des étudiants finissants au baccalauréat en
enseignement des arts plastiques en décernant la Bourse Monique-Briere.

Bourse de 500 $.
Gagnante : Mme Véronique Perron.

Projet : Les tétes machées, dans le cadre du stage 4 au Baccalauréat en enseignement des arts plastiques.

Médaille de ’AQESAP

e Buts: Reconnaitre I'engagement significatif et a long terme dans I'enseignement des arts
plastiques : qualité, diversité et originalité des réalisations; impact dans le milieu.

Gagnante : Mme Maia Morel.
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Prix Jacques-Albert-Wallot pour I'innovation pédagogique

® Buts: Reconnaitre un enseignant ou un groupe d’enseignants ayant mis sur pied un projet
innovateur en enseignement des arts plastiques. Le projet en cours ou terminé a pour objectif
d’actualiser et d’améliorer les pratiques en matiére d’enseignement des arts. Ce projet
pédagogique novateur peut mobiliser des dimensions et des approches diversifiées : qu’elles
soient liées a la conscience environnementale, aux nouveaux médias, a la culture des jeunes, a la
transdisciplinarité, a l'interculturalité, etc. Il peut se dérouler en milieu scolaire, mais aussi en
milieux informels (muséaux, culturels, etc.) ou tiers lieux (Fab Lab, La Ruche d’art, etc.).

Gagnantes : Mme Emma June Huebner et Mme Julie Talbot.

Bourse de 750 S.

Projet : festival canadien de cinéma jeunesse.
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3. Partenariats et collaborations

3.1 COMMANDITAIRES DE L’AQESAP

Commanditaires principaux

Brault & Bouthillier
Représentants : M. Denis Lepage Brault & Bouthillier; M. Marc Laforest, AQESAP.
Durée de I'entente : 5 ans (2022-2027).

Société des musées québécois (SMQ)

Représentants : M. Stéphane Chagnon, directeur général de la SMQ; M. Marc Laforest, président de
I’AQESAP.

Date de signature : 30 ao(t 2021.

Durée de I'entente : 2 ans (2021-2023).

Commanditaires partenaires

Ecole Branchée : enseigner a I’ére du numérique
Représentants : Mme Stéphanie Dionne, Ecole Branchée; M. Michel Lemieux, AQESAP.
Durée de I'entente : 1 an (entente a réviser en 2023).

Ordinateurs pour les écoles du Québec (OPEQ) (prét d’ordinateurs et de projecteurs multimédias)
Représentants : M. Frangois Paré, M. Daniel Meunier, OPEQ; M. Marc Laforest, AQESAP.
(a renouveler en 2023)

Autres partenariats

Vie des arts
Représentants : Mme Jade Boivin, rédactrice en chef de Vie des arts; M. Marc Laforest, AQESAP.
Durée de I'entente : Entente prise en 2022 pour une durée d’un an.

Culture pour tous

Représentante : Mme Isabelle Tanguay, chargée de projets — Réseau d’écoles Hémispheres + J'aime les
mots.

Durée de I'entente : Entente prise en 2022 pour une durée d’un an (signée par M. Marc Laforest).

Maison de la culture Mercier
Représentante : Mme Julie Gauthier.
Entente a revoir pour la possibilité d’'une exposition en 2023.

Service national du RECIT domaine des arts
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Représentante : Mme Andrée-Caroline Boucher.

Autour de I’éducation artistique

Née de l'initiative de Mme Anne Deslauriers et de Mme Maia Morel, cette série de visioconférences
gratuites s’adresse a tous les acteurs du milieu de I'éducation artistique. L'AQESAP a décidé d’étre
partenaire de cette entreprise pour la diffusion de I'information afin de rejoindre le plus de participants
possible.

La tribu graphik

A l'initiative de M. Marc Laforest, de Mme Catherine Nadon et de Mme Valérie Yobé.

Une publication de la tribu graphik a été distribuée gratuitement lors du congrés 2022 Identités.
Mme Valérie Yobé a contribué a modifier I'image de fond de notre site Web.

Le FIFA (Festival international des films sur I'art)
A l'initiative de M. Marc Laforest.
Rabais de 25 % aux membres de I’AQESAP pour 'inscription a la plateforme en ligne du FIFA.

3.2 LE MEES ET LES ASSOCIATIONS EN ENSEIGNEMENT

Présentation du projet d’optimisation du processus de révision des programmes d’études en formation
générale des jeunes

30 septembre a 14 h

M. Marc Laforest a participé a la présentation du projet d’optimisation du processus de révision des
programmes d’études en formation générale des jeunes.

M. Marc Laforest a participé a deux rencontres des comités arts-études afin de discuter des modalités
pour I'obtention de I'accréditation et des formules de rapports annuels.

« Rencontre 4 arts et réseautage avec le MEES (Geneviéve C6té) »
15 novembre 2022

M. Marc Laforest a participé a cette rencontre de réseautage afin de discuter des enjeux communs aux
4 arts.

Présence de M. Marc Laforest a la remise des prix Essor 2022

M. Marc Laforest a été mandaté par Mme Laurence Beaulieu-Roy, Les jeunes artistes, pour aller chercher
leur prix.

Il en a donc profité pour créer des contacts avec les gens présents.

3.3 LA CAPE

L’AQESAP fait officiellement partie de la Coalition des associations professionnelles en enseignement
(CAPE). Nous nous rencontrons une fois par mois afin de discuter des différents enjeux liés aux associations
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professionnelles, au partage de ressources et a la création d’un front commun pour défendre nos intéréts
aupres du MEES.

3.4 UNIVERSITES

Responsables : M. Gilbert Gosselin et M. Marc Laforest

Collaborations : Université Concordia : Mme Julie Etheridge et Mme Emma June Huebner

Université de Montréal : M. Francgois R. Derbas Thibodeau
UQAC : a venir

UQAM : M. Martin Lalonde et Mme Anne Deslauriers
UQAT : M. Pedro Mendonca

UQO : Mme Catherine Nadon

UQTR : Mme France Joyal

Université Laval : Mme Joélle Tremblay

But : Rencontrer les étudiants au Baccalauréat en enseignement des arts plastiques pour promouvoir
I’AQESAP et son congres.

Le groupe « Universitaire AQESAP » a été formé sur Facebook afin de se rejoindre facilement.
Réseautage; subvention aux étudiants (congres); comité de travail Universités/AQESAP (étudiants et
professeurs); Vie des arts; revue Vision; prix et reconnaissance AQESAP; prix des universités; médias
sociaux; rencontres universitaires.

Participation aux présentations des finissants au baccalauréat :

Lieu : UQAM Date : Printemps 2022
Responsable et représentant de ’AQESAP : M. Marc Laforest et M. Gilbert Gosselin.

Présentation de l|’association, dans le cadre des présentations publiques des étudiants au
baccalauréat.

Lieu : Université Laval Date : 20 mai 2022
Responsable et représentant de I’AQESAP : M. Marc Laforest.

Un groupe de sept étudiantes finissantes présentaient leur portfolio et leurs situations
d’apprentissage.

D’ailleurs, ces étudiantes ont eu la chance de participer au congres gratuitement et de présenter
leurs SAE coup de coeur au cours d’une présentation le jeudi 24 novembre 2022.

Lieu : UQAM Date : 13 décembre 2022
Responsable et représentant de ’AQESAP : M. Marc Laforest et M. Gilbert Gosselin.

Présentation de l’association, dans le cadre des présentations publiques des étudiants au
baccalauréat.
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4. Communications

4.1 INFOLETTRE

Responsable des infolettres : M. Marc Laforest.

Actions réalisées :

Info-AQESAP, 21 janvier 2022, envoyée a 934 contacts
Info-AQESAP, 24 mars 2022, envoyée a 928 contacts
Info-AQESAP, 19 avril 2022, envoyée a 1016 contacts
Info-AQESAP, 25 mai 2022, envoyée a 1024 contacts
Info-AQESAP, 30 juin 2022, envoyée a 1010 contacts
Info-AQESAP, 12 septembre 2022, envoyée a 1034 contacts
Info-AQESAP, 27 octobre 2022, envoyée a 1034 contacts
Info-AQESAP, 21 décembre 2022, envoyée a 1023 contacts

4.2 SITE INTERNET ET RESEAUX SOCIAUX

Gestion du site Internet de ’AQESAP

Responsables : M. Marc Laforest et M. Robert Rochon.

Mise a jour des informations usuelles assurée sur le site.
Mise a jour de la plateforme informatique assurée par notre fournisseur Internet.
Création des formulaires en ligne.

Création et traitement d’images infographiques pour illustrer le site.

Fournisseur : ViGlob

Il est a noter que dans un but d’optimiser I'efficacité du site, ’AQESAP est a la recherche d’un nouveau
fournisseur Web dans I’espoir d’avoir de meilleures performances, un meilleur service et moins d’erreurs.
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Facebook AQESAP
Responsables : M. Marc Laforest et Mme Audrey-Anne Ross.

Buts : Accroitre la visibilité de I’AQESAP; rassembler les membres et établir des contacts personnels;
développer et offrir des ressources pour nos membres.

Objectifs : Diffuser les réalisations des membres de I’AQESAP; communiquer les activités réalisées en
région et les activités a venir; offrir des liens intéressants concernant la pratique artistique, les expositions,
les tutoriels, des annonces de I'association et des idées de projet.

Projets pour 2022-2023 :

e Augmenter le nombre de personnes qui aiment la page de ’AQESAP, favoriser la participation et
les échanges d’information;

e Analyser la fréquentation;
e Lancer des invitations;

e Diffuser les bons coups.

Instagram AQESAP

Responsables : M. Marc Laforest et Mme Audrey-Ann Ross avec la participation de Mme Elaine Marois.

Buts : Accroitre la visibilité de I’AQESAP; diffuser les bons coups et inspirer les membres; publications
synchronisées avec le Facebook AQESAP. Certains enseignants fréquentent davantage la plateforme
Instagram.

Objectifs : Diffuser les réalisations des membres de I’AQESAP; communiquer les activités réalisées en
région et les activités a venir; offrir des liens intéressants concernant la pratique artistique, les expositions,
des annonces de |'association et des idées de projet.

Projets pour 2022-2023 :

e Augmenter le nombre de membres qui aiment le compte, abonner le compte AQESAP « en
retour » aux membres et ainsi pouvoir voir et partager les bons coups, les productions signifiantes
et inspirantes des professeurs;

e Diffuser simultanément les informations sur Instagram et Facebook.
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5. Activités spéciales

5.1 ACTIVITES REGIONALES

Nous sommes en processus de réflexion afin de rendre accessible la formation a distance en région.

6. Priorités annuelles 2022-2023

e Contribuer a la formation continue des membres par le biais de présentations en ligne.

e Réaliser le plan d’action avec les instances.
(ministere de I'Education et de I'Enseignement supérieur; ministére de la Culture et des
Communications; avancement des dossiers ministériels en art; problématiques en enseignement
des arts)

e Valoriser I'adhésion a son association professionnelle.
(Réflexions sur les services offerts aux membres; activités destinées aux membres; révision des
frais d’adhésion; trouver de nouveaux avantages; nouveau Prix pour I'innovation pédagogique
Jacques Albert-Wallot)

e Développer le contact avec les représentants régionaux (comité d’orientation) et valoriser les
initiatives locales ou des communautés (p. ex., réseaux universitaire, primaire/secondaire, etc.).

e Entretenir des liens durables avec les universités.
(Rencontres; réseautage; revue Vision)

e Développer et entretenir des liens avec d’autres associations et organismes culturels.
(Communications; échanges; mobilisation 4 arts [AQEDE, AQESAP, ATEQ, FAMEQ]; SCEA;
AQUOPS; MNBAQ; MBAM; MAC; MMAQ; CAPE)

e Relancer la revue Vision
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ANNEXE 1

Responsabilités des membres du CA

MARC LAFOREST, président

Collaborateur comité gouvernance

Collaborateur comité des finances

Collaborateur avec les comités d’initiatives

Comité mobilisation 4 arts, MEQ avec la révision des programmes
Rencontres universitaires

Partenariats : Société des musées du Québec, Brault & Bouthillier, Ecole Branchée, Ordinateurs
pour les écoles du Québec, Musée des beaux-arts de Montréal, Musée national des beaux-arts du
Québec, et les autres institutions et musées québécois, Le FIFA

Recherche de nouveaux partenaires

Responsable des communications (Info-AQESAP, Facebook, Instagram)
Responsable du site Web

Création et envoi de I'Info-AQESAP

Rapport annuel 2022

Plan de commandites 2022

Programme congres

Représentant au MEES pour consultations publiques

Représentation a la CAPE

Comité Influx

GILBERT GOSSELIN, vice-président

Responsable des publications (Vie des arts, Vision)
Rencontres universitaires (UQAM)

Programme congres 2022

Conférence d’ouverture

Rapport annuel 2022

Graphisme
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ERIC COTE, trésorier
e Responsable du comité des finances

e Négociation des contrats

AUDREY-ANNE ROSS, directrice
® Spécialiste en arts médiatiques
e Organisation d’événements
® Responsable du comité d’orientation
e Réseaux sociaux

e Graphisme

ROBERT ROCHON, directeur
e Collaborateur comité des finances
e Responsable secrétariat, téléphonie AQESAP; lien avec Julie Grondin
® Service aux membres

e Gestion de la base de données

BARBARA COYDON, directrice
e Objets promotionnels

e Comité Influx
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ANNEXE 2

Comité d’orientation

Les comités d’orientation sont devenus les comités d’initiatives.

ANNEXE 3

Les propositions des membres lors de I'assemblée générale annuelle de 2021.
Les réponses sont inscrites dans I’annexe 4 au point 9
Les propositions des membres lors de I’'assemblée générale annuelle de 2022.

Les questions sont inscrites dans I’annexe 4 au point 10
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ANNEXE 4

AQESAP

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE
L’ASSOCIATION QUEBECOISE DES ENSEIGNANTS(ES)
SPECIALISTES EN ARTS PLASTIQUES, TENUE PAR ZOOM
MERCREDI LE 25 JANVIER 2023, DE 19 H 00 A 21 H 00

1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Marc Laforest, président de I'association, souhaite la bienvenue a tous.
1.1 Nomination d’un président et d’un secrétaire d’assemblée

Monsieur Laforest explique qu’une proposition doit étre faite afin de nommer un président
d’assemblée.

RESOLUTION NO : AGA-2023-01-25-01

Il est proposé par Marc Laforest,

Et appuyé par Danielle Perras,

Que Michel Lemieux soit nommé président d’assemblée.
Vote a main levée

ADOPTEE A LA MAJORITE

Monsieur Laforest explique qu’une proposition doit étre faite afin de nommer un secrétaire
d’assemblée.

RESOLUTION NO : AGA-2023-01-25-02

Il est proposé par Michel Lemieux,

Et appuyé par Moniques Richard,
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2.

Que Julie Grondin soit nommée secrétaire d’assemblée.
Vote a main levée

ADOPTEE A LA MAJORITE

1.2 Vérification du quorum

Le quorum est formé des membres actifs présents a I'assemblée générale, mais ne peut étre
inférieur a un minimum de 10 %.

Michel Lemieux, président de I'assemblée, constate que le quorum est atteint a 19 h 40.
Il confirme qu’en date du 25 janvier 2023, il y a un total de 375 membres actifs.

Il'y a personnes 37 présentes a I'assemblée.

LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Michel Lemieux fait la lecture de I'ordre du jour.

Il est demandé par madame Danielle Perras, de devancer le point 7 au point 4.

RESOLUTION NO : AGA-2023-01-25-03

Il est proposé par Danielle Perras,

Et appuyé par Robert Rochon,

D’adopter I'ordre du jour avec la modification demandée.
Vote a main levée

ADOPTEE A LA MAJORITE

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 30 NOVEMBRE 2021

Michel Lemieux suggere que les membres prennent quelques minutes pour faire la lecture du
procés-verbal de I'assemblée générale du 30 novembre 2021. Il spécifie que le proces-verbal doit
étre adopté par les membres présents lors de I’AGA de novembre 2021. A n’importe quel moment
durant I'assemblée générale, vous pouvez demander une modification. Lors de la cl6ture de
I'assemblée générale, la modification sera réputée et adoptée.

RESOLUTION NO : AGA-2023-01-25-04
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Il est proposé par Marc Laforest,

Et appuyé par Gilbert Gosselin,

D’adopter le proces-verbal tel que présenté.
Vote a main levée

ADOPTEE A LA MAJORITE

PROPOSITION DE RESOLUTION POUR DIMINUER LE QUORUM AU COURS DES ASSEMBLEES
GENERALES

Il est proposé a I'assemblée que le quorum soit dorénavant de 5 %.

Le quorum sera donc d’'un minimum de 5 % des membres individuels ou honoraires en regle.

RESOLUTION NO : AGA-2023-01-25-05

Il est proposé par Marc Laforest,

Et appuyé par Gilbert Gosselin,

Que le quorum soit désormais de 5 %.
Vote a main levée

ADOPTEE A LA MAJORITE

PRESENTATION DU RAPPORT DES ACTIVITES 2022

Marc Laforest fait la présentation du rapport des activités de 2022. Il indique qu’il sera déposé
ultérieurement sur le site de I’AQESAP lorsque le procés-verbal y sera ajouté.

Avec le départ de Christine Faucher, Gilbert Gosselin indique de son c6té qu’il a besoin d’un coup
de main pour trouver des articles de qualité a publier pour la Revue Vision ainsi que Vie des Arts.
Il fait d’ailleurs un appel a tous pour trouver quelgu’un prét a mettre I'épaule a la roue pour
poursuivre ce dossier important.

L'Ho6tel Pur a été choisi a nouveau pour le prochain congres. Il se tiendra les 15,16 et 17 novembre
2023. Marc Laforest confirme en primeur la présence de Manuel Mathieu qui sera le conférencier
invité. Il est actuellement sur la table que le congrés 2024 se tiendrait a Trois-Riviéres.
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Il est proposé par Danielle Perras et I'ensemble des membres présents a I'assemblée de féliciter
chaleureusement Marc Laforest pour son trés bon travail comme président de ’AQESAP.

Il est proposé par les membres du CA de remercier Robert Rochon pour son implication au sein du
CA. Robert ne fera plus partie du CA désormais mais continuera a préter main-forte et seconder
I"'équipe.

6. LECTURE DU RAPPORT DU DERNIER EXERCICE FINANCIER

Eric Coté présente et commente le rapport financier annuel.

7. NOMINATION DU COMPTABLE PROFESSIONNEL AGREE (CPA) POUR UNE MISSION D’EXAMEN
EN 2022-2023

RESOLUTION NO : AGA-2023-01-25-06

Il est proposé par Eric Coté,
Et appuyé par Pierre Morel,

Que la Firme Roy, Labrecque CPA Inc. soit nommée pour une mission d’examen en 2023 et que le
rapport financier annuel au 31 juillet 2022 soit adopté.

Vote a main levée

ADOPTEE A LA MAJORITE

8. PROPOSITION POUR PERMETTRE L’ADHESION SUR 2 ANS

Il est demandé au CA d’expliquer I'avantage de permettre une adhésion sur deux ans.
Lors de I'adhésion, le membre aura deux choix : adhésion pour 1 an ou adhésion pour 2 ans

Une réduction pour un abonnement de 2 ans pourrait assurément créer un fort taux de rétention
pour notre association et également étre accueillie positivement par les centres de service
scolaire.

C’est une modalité de fonctionnement que le CA ajustera pour I'adhésion.

Le dossier des cartes SMQ devra étre quant a lui suivi de pres pour qu’elles soient envoyées
annuellement.

9. RETOUR SUR LES PROPOSITIONS DES MEMBRES EN 2021
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10.

Proposition 1

Madame Karine Poirier propose la formation d’'un comité satellite (pour alléger la tache des
membres du CA) pour la valorisation de I’'enseignement des arts a tous les niveaux, la
valorisation des conditions d’apprentissage ainsi que les conditions de travail des enseignants en
arts plastiques.

Cette proposition est appuyée par madame Nathalie Chabot.

Monsieur Laforest indique qu’un retour n’a pas été fait en ce sens mais des comités
intéressants et prometteurs prennent forme depuis la derniére année.

Proposition 2

Monsieur Michel Lemieux propose, pour les années a venir, que les propositions des membres de
I'année en cours soient acheminées 24 heures avant la tenue de I’AGA, question de gagner du
temps. La demande pourrait étre envoyée en méme temps que |'avis de convocation.

Cette proposition est appuyée par monsieur Marc Laforest.

Michel Lemieux rappelle que cette proposition avait été faite a la derniére assemblée et qu’elle
était en lien avec le dépot des propositions pour I’année en cours. Cette fagon de faire pourrait
éviter de perdre du temps lors de I’assemblée. Marc Laforest recoit cette demande et indique
que le CA fera le nécessaire pour modifier la pratique actuelle.

Les nouvelles propositions recueillies durant 'assemblée pourraient étre par la suite partagées
dans une infolettre envoyée aux membres.

PROPOSITIONS DES MEMBRES 2022

PROPOSITION 1

Il est proposé par I'ensemble des membres présents a I'assemblée qu’une révision des statuts et
réglements soit déposée lors de la prochaine assemblée générale annuelle. Il est important de
faire cette mise a jour. La version actuelle ainsi que la nouvelle version de certains statuts et
réglements doivent étre adoptées, modifiées ou ratifiées. Il est essentiel que le CA se penche sur
cette mise ajour.

Appuyée par Robert Rochon

PROPQOSITION 2
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11.

12.

Il est proposé par Danielle Perras que le CA continue de représenter les enseignants spécialistes
au primaire. Elle apporte a l'attention de I'assemblée que les conseillers pédagogiques
représentent souvent les 4 arts. Il y a des co(ts importants a débourser si ces CP désirent faire
partie de chacune des associations reliées a chaque discipline. Les centres de service scolaire
n’accordent qu’une seule participation a un congrés aux deux ans.

Est-ce qu’il est possible que les CA de ces 4 associations se rencontrent pour voir la possibilité
d’une adhésion commune?

Madame Michelle Rhéaume indique une piste de réflexion. Est-ce qu’au congres de I’AQESAP, il
serait possible d’envisager la présentation d’ateliers d’arts mais autre que les arts plastiques? Un
échange entre les associations?

Appuyée par Michelle Rhéaume

PROPOSITION 3

Il est proposé par Nathalie Claude qu’il y ait |la création d’un partenariat entre le nord et le sud et
donner une place spéciale au Nunavut. Pourrait-il y avoir un réseautage mis en place et
développer des projets de collaboration? Dans la Revue Vision, est-ce qu’il pourrait y avoir une
place pour les arts du Nunavut?

Appuyée par Georges Baier

Marc Laforest confirme d’office que les actions posées par madame Claude ainsi que toutes ses
initiatives seront diffusées sur nos plateformes pour faire connaitre I’art du territoire du Nunavut.
Il 'invite a lui partager ses projets.

PERIODE DE QUESTIONS

Aucune question

ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ; TROIS POSTES EN ELECTION

4 postes en élection :

® Audrey-Anne Ross (rééligible) 2 ans

® Barbara Coydon (rééligible) 2 ans

® Marie-Anne Vezeau (rééligible) 2 ans
® Alia Grenon-Turcotte (rééligible) 2 ans

Ces personnes sont élues par acclamation.
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13. LEVEE DE ’ASSEMBLEE

L'assemblée étant terminée, il est demandé aux membres d’en proposer la cloture.

RESOLUTION NO : AGA-2023-01-25-07

Il est proposé par Danielle Perras,
Et appuyé par Gilbert Gosselin,
De lever I'assemblée générale a 21 h 35.

Vote a main levée

74
/c?// 7%{/) ADOPTEE A LA MAJORITE
- 4

Marc Laforest
Président de ' AQESAP
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